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| - Consideragodes gerais

A adequacdo, para o exercicio das respetivas funcdes, dos membros dos érgdos de
administracao e fiscalizacdo das sociedades esta sujeita a avaliacdo para o exercicio do

cargo e no decurso de todo o seu mandato.

As sociedades também devem identificar os cargos cujos titulares, ndo pertencendo aos
orgdos de administracdo e fiscalizagdo, exercam funcoes que lhes confiram influéncia
significativa na gestdo da sociedade, nomeadamente, os responsaveis pelas funcdes de
Compliance, auditoria interna, controlo e gestdo de riscos, bem como outras fungGes
que como tal venham a ser consideradas pela sociedade ou definidas através de

regulamentacdo do Banco de Portugal (‘BdP’).

A adequagao dos membros de 6rgaos de administragdo e fiscalizagdao consiste na
capacidade de assegurarem, em permanéncia, garantias de gestdo sa e prudente das
sociedades, tendo em vista, de modo particular, a salvaguarda do sistema financeiro e

dos interesses dos respetivos clientes, depositantes, investidores e demais credores.

Neste sentido, os membros dos érgdos de administragdo e fiscalizagdo devem cumprir

requisitos de idoneidade, qualificacdo profissional, independéncia e disponibilidade.

A avaliacdo dos membros de orgdos de administracdo e fiscalizacdo rege-se pelo
principio da proporcionalidade, considerando, nomeadamente, a natureza, a dimensao
e a complexidade da atividade da sociedade e as exigéncias e responsabilidades

associadas as fungdes concretas a desempenhar.

As sociedades devem promover a diversidade de qualificacbes e competéncias
necessarias para o exercicio da funcdo, fixando objetivos para a representacdo de
homens e mulheres e concebendo uma politica destinada a aumentar o nimero de

pessoas do género sub-representado com vista a atingir os referidos objetivos.

A representacdo equilibrada de ambos os géneros nos 6rgdos de administracdo e
fiscalizacdo é considerada fundamental pela Sociedade, pelo que os drgdos
competentes fixardo objetivos de representacdo do género sub-representado em linha
com as melhores praticas.
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O Regime Geral das Instituicoes de Crédito e Sociedades de garantia mutua (‘RGICSF’)
atribui a Lisgarante - Sociedade de Garantia Mutua, S.A. (‘SGM’ ou ‘Sociedade’) a
obrigacdo de verificar se os membros dos drgdos de administracdo e de fiscalizacdao
possuem os requisitos de adequacdo necessarios para o exercicio das respetivas

funcdes.

Para que a Sociedade assegure este controlo prévio, é necessario, desde logo, que a
Assembleia Geral aprove uma politica interna de selecdo e avaliagdo da adequacdo dos

membros dos érgdos de administracdo e fiscalizacdo (‘Politica Interna’).
Para o efeito, esta Politica Interna inclui:

(i) A identificacdo dos responsaveis na Sociedade pela avaliagdo da adequacdo;
(ii) Os procedimentos de avaliacdo adotados;

(iii) Os requisitos de adequacao exigidos;

(iv) Regras sobre prevenc¢do, comunicagdo e sanacdo de conflitos de interesses;

(v) Meios de formacgao profissional disponibilizados.

Entende-se por drgéo de administragdo, o conselho de administragao; e por drgdo de

fiscalizacdo, o Fiscal Unico.

Il - Responsaveis pela avaliagao

A avaliacdo da adequacdo e a verificacdo dos pressupostos das pessoas a nomear, para
integrarem o Conselho de Administracdo e para a avaliacdo anual dos membros daquele

drgdo cabe ao 6rgao de fiscalizacao.

A avaliacdo da adequacdo e respetiva verificacdo dos pressupostos das pessoas a
nomear para a 6rgdo de fiscalizagdo da Sociedade e para a avaliagdo anual dos

respetivos membros cabe ao Conselho de Administracao.
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As competéncias, no ambito do presente regulamento, para efeitos de avaliacdo dos
requisitos de adequag¢do dos membros dos drgdos de administracdo e fiscalizacdo, bem

como pela apreciacao coletiva dos drgaos colegiais, sdo as seguintes:

a. Formular recomendacdes sobre candidatos a membros dos orgdos de
administragao ou fiscalizagao, avaliando o respetivo perfil em termos de

gualificacGes, conhecimentos, disponibilidade e experiéncia profissional;

b. Elaborar uma descricdo das funcbes e qualificacdes para os cargos a
desempenhar pelos érgaos de administracdo e fiscalizacdo e avaliar o tempo a

dedicar ao exercicio da fungao;

c. Promover a diversidade de qualificacbes e competéncias necessarias para o

exercicio de fungdes nos drgaos de administragao e fiscalizacao;

d. Fixar objetivos para a representagao de homens e mulheres e conceber uma
politica destinada a aumentar o nimero de pessoas do género sub-representado
nos 6rgdos de administragdo e fiscalizagdo, com vista a atingir os referidos

objetivos;

e. Remeter aos drgaos competentes um relatdrio com os resultados de qualquer
avaliacdo ou reavaliacdo da adequacdo dos membros dos orgdos de

administragao e fiscalizagdo da Sociedade.

A verificacdo dos pressupostos de selecdo das pessoas propostas para os orgdos de
administracdo ou de fiscalizacdo da Sociedade poderd ser solicitada por qualquer
acionista, membro do drgao estatutdrio ou titular de fungdes essenciais na Sociedade

ou pelos préprios nomeados.
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lll = Instrug¢ao do Processo

a) Procedimento Interno

1) As pessoas a designar para os 6rgaos de administracdo e fiscalizacdo devem
apresentar a Sociedade, previamente a sua designacdo, uma declaracao
escrita com todas as informacgdes relevantes e necessarias para a avaliacdo da
sua adequacao, entregando toda a documentacao indicada no Anexo 1, da

seguinte forma:

i. Quando o cargo deva ser preenchido por eleicdo, a declaracdo é
apresentada ao presidente da Mesa da Assembleia Geral da Sociedade,
a quem compete disponibiliza-la aos acionistas no ambito das
informacgdes preparatdrias da assembleia geral e informar os acionistas

dos requisitos de adequacdo das pessoas a eleger;

ii. Nos demais casos, a declaracdio é apresentada ao érgao de

administracao.

2) Os resultados de qualquer avaliagcdo ou reavaliacdo realizada pela Sociedade
devem constar de um relatério (Relatdrio de avaliacdo dos membros dos
orgdos de administracdo e fiscalizacdo, doravante ‘Relatério’) que, no caso da
avaliacdo de pessoas a cargos eletivos, deve ser colocado a disposicao da
Assembleia Geral no ambito das respetivas informacdes preparatorias.

3) O Relatério deve acompanhar o requerimento de autorizacdo dirigido ao
Banco de Portugal (‘Requerimento’) ou, tratando-se de reavaliacdo, ser-lhe
facultado logo que concluido.

4) No caso de orgdos colegiais, a avaliacdo individual de cada membro deve ser

acompanhada de uma apreciacdo coletiva do 6rgdo, tendo em vista se o

proprio 6rgao, considerando a sua composi¢do, reune qualificagdo profissional
e disponibilidade suficiente para cumprir as respetivas funcbes legais e

estatutdrias em todas as areas relevantes de atuagao.
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5) A autorizacdo para o exercicio de funcdes dos membros de érgdos de
administracdo e fiscalizacdo pelo BdP é condi¢do necessaria para o inicio do
exercicio de fungdes.

6) A Sociedade, ou qualquer interessado, pode solicitar ao BdP autorizacdo para
o exercicio de func¢des previamente a designacdo dos membros de érgdos de

administracdo e fiscalizacdo, caducando esta autorizacdo prévia no prazo de

60 dias apds a sua emissdo caso nao tenha sido requerido o respetivo registo.
7) O registo definitivo de designacdao de membros de érgdos de administracdo e
fiscalizagdo junto da conservatdria do registo comercial depende da

autorizacdo do BdP para o exercicio de fungdes.

A Sociedade reavalia a adequacdo das pessoas designadas sempre que, ao longo do

respetivo mandato, ocorrerem circunstancias supervenientes que possam determinar o

ndo preenchimento dos requisitos exigidos.

A Sociedade dispde de um conjunto de normativos internos que estabelecem as regras
de a (i) Avaliacdo da adequacdo para o exercicio de fungdes; (ii) Autorizacdo para o
exercicio de funcOes e registo especial no BdP; (iii) Acumula¢do de cargos dos drgdos de

administracao e fiscalizagdo.

b) Avaliagao pelo Banco de Portugal

Apds emissdo do relatério de avaliagdo pela Sociedade, a adequacdo dos membros de
6rgaos de administracdo e fiscalizacdo é avaliada pelo BdP em sede do processo de

autorizacao.

Mesmo nos casos em que ha alteracdo dos membros de orgdos de administracdo e

fiscalizacdo durante o mandato, deve ser solicitada pela Sociedade a respetiva

autorizagao.
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c) Resultado da Avaliagao

Caso a Sociedade conclua que as pessoas avaliadas ndao reunem os requisitos de

adequacdo exigidos para o desempenho do cargo, estas ndo podem ser designadas.

No caso de uma reavaliacdo motivada por factos supervenientes: devem ser adotadas
as medidas necessarias com vista a sanacdo da falta de requisitos detetada, a suspensao

de funcdes ou a destituicao das pessoas em causa.

Excetuam-se dos paragrafos anteriores os casos em que exista autorizagao do BdP.

IV - Requisitos de Autorizagao

A autorizacdo para o exercicio de fun¢des fundamenta-se em requisitos de idoneidade,
qualificagao profissional, independéncia e disponibilidade dos membros de 6rgaos de

administracdo e fiscalizacao.

a) ldoneidade

Na avaliacdo da idoneidade deve ter-se em conta o0 modo como a pessoa gere
habitualmente os negdcios, profissionais ou pessoais, ou exerce a profissdo, em especial
nos aspetos que revelem a sua capacidade para decidir de forma ponderada e criteriosa,
ou a sua tendéncia para cumprir pontualmente as suas obrigacdes ou para ter
comportamentos compativeis com a preservacdo da confianca do mercado, tomando
em consideracdo todas as circunstancias que permitam avaliar o comportamento

profissional para as fun¢cdes em causa.

A apreciacdo da idoneidade é efetuada com base em critérios de natureza objetiva,
tomando por base informacdo tanto quanto possivel completa sobre as fungbes
passadas do interessado como profissional, as caracteristicas mais salientes do seu
comportamento e o contexto em que as suas decisdes foram tomadas.
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Nesta apreciacdo deve ter-se em conta, pelo menos, as seguintes circunstancias,

consoante

i)

i)

vi)

vii)

viii)

marg¢o 2020

a sua gravidade:

Indicios de que o membro de érgdos de administracao e fiscalizagdo ndo agiu
de forma transparente ou cooperante nas suas relagdes com quaisquer
autoridades de supervisdo ou regulacdo nacionais ou estrangeiras;

Recusa, revogacdo, cancelamento ou cessacdo de registo, autorizacao,
admissdo ou licenca para o exercicio de uma atividade comercial,
empresarial ou profissional, por autoridade de supervisdo, ordem
profissional ou organismo com fun¢des andlogas, ou destituicdo do exercicio
de um cargo por entidade publica;

As razGes que motivaram um despedimento, a cessa¢do de um vinculo ou a
destituicdo de um cargo que exija uma especial relacdo de confianca;
Proibicdo, por autoridade judicial, autoridade de supervisdo, ordem
profissional ou organismo com funcdes analogas, de agir na qualidade de
administrador ou gerente de uma sociedade civil ou comercial ou de nela
desempenhar fungoes;

Inclusao de mengdes de incumprimento na central de responsabilidades de
crédito ou em quaisquer outros registos de natureza analoga, por parte da
autoridade competente para o efeito;

Resultados obtidos, do ponto de vista financeiro ou empresarial, por
entidades geridas pela pessoa em causa ou em que esta tenha sido ou seja
titular de uma participagao qualificada, tendo especialmente em conta
guaisquer processos de recuperacdo, insolvéncia ou liquidacdo, e a forma
como contribuiu para a situagao que conduziu a tais processos;

Insolvéncia pessoal, independentemente da respetiva qualificacdo;

Acles civeis, processos administrativos ou processos criminais, bem como
quaisquer outras circunstancias que, atento o caso concreto, possam ter um
impacto significativo sobre a solidez financeira da pessoa em causa.

O curriculo profissional e potenciais conflitos de interesse, quando parte do

percurso profissional tenha sido realizado em entidade relacionada direta ou
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indiretamente com a instituicdo financeira em causa, seja por via de

participacoes financeiras ou de relagdes comerciais.

Neste ambito, devem ser tomadas em consideracao, pelo menos, as seguintes situagoes,

consoante a sua gravidade:

i) A insolvéncia, declarada em Portugal ou no estrangeiro, da pessoa interessada
ou de empresa por si dominada ou de que tenha sido administrador, diretor ou
gerente, de direito ou de facto, ou membro do 6rgdo de fiscalizacdo;

ii) A acusacdo, a pronuncia ou a condenacdo, em Portugal ou no estrangeiro, por
crimes contra o patrimonio, crimes de falsificacdo e falsidade, crimes contra a
realizagao da justica, crimes cometidos no exercicio de fungdes publicas, crimes
fiscais, crimes especificamente relacionados com o exercicio de atividades
financeiras e seguradoras e com a utilizacdo de meios de pagamento e, ainda,
crimes previstos no Cadigo das Sociedades Comerciais;

iii) A acusacdo ou a condenacdo, em Portugal ou no estrangeiro, por infracdes das
normas que regem a atividade das instituicdes de crédito, das sociedades
financeiras e das sociedades gestoras de fundos de pensGes, bem como das
normas que regem o mercado de valores mobilidrios e a atividade seguradora
ou resseguradora, incluindo a mediacdo de seguros ou resseguros;

iv) InfracOes de regras disciplinares, deontoldgicas ou de conduta profissional, no
ambito de atividades profissionais reguladas;

v) Factos que tenham determinado a destituicdo judicial, ou a confirmacao judicial
de destituicdo por justa causa, de membros dos 6rgdos de administracdo e
fiscalizacdo de qualquer sociedade comercial;

vi) Factos praticados na qualidade de administrador, diretor ou gerente de qualquer
sociedade comercial que tenham determinado a condenacdo por danos

causados a sociedade, a socios, a credores sociais ou a terceiros.

A condenagdo, ainda que definitiva, por factos ilicitos de natureza criminal,
contraordenacional ou outra ndo tem como efeito necesséario a perda de idoneidade
para o exercicio de fungdes, devendo a sua relevancia ser ponderada, entre outros

fatores, em funcdo da natureza do ilicito cometido e da sua conexdo com a atividade
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financeira, do seu carater ocasional ou reiterado e do nivel de envolvimento pessoal da
pessoa interessada, do beneficio obtido por esta ou por pessoas com ela diretamente
relacionadas, do prejuizo causado as instituigdes, aos seus clientes, aos seus credores
ou ao sistema financeiro e, ainda, da eventual violagdo de deveres relativos a supervisao

do Banco de Portugal.

b) Qualificagdo Profissional

Os membros de 6rgdos de administracdo e fiscalizacdo devem demonstrar que possuem
as competéncias e qualificacdes necessarias ao exercicio das suas funcdes, adquiridas
através de habilitacdo académica ou de formacdo especializada apropriadas ao cargo a
exercer e através de experiéncia profissional com duragao e niveis de responsabilidade
gue estejam em consonancia com as caracteristicas, a complexidade e a dimensdo da

sociedade, bem como com os riscos associados a atividade por esta desenvolvida.

A formacdo e a experiéncia prévias devem possuir relevancia suficiente para permitir
aos titulares daqueles cargos compreender o funcionamento e a atividade da Sociedade,
avaliar os riscos a que a mesma se encontra exposta e analisar criticamente as decisGes

tomadas.

No que se refere a formacao, deve ser dada especial atencdo ao nivel e perfil dos cursos
académicos e a sua relacdo com servicos financeiros ou outros dominios pertinentes. De
um modo geral, os cursos nos dominios da banca e das financas, da economia, do
direito, da administragdo, da regulamentagao financeira e dos métodos quantitativos

estdo relacionados com os servicos financeiros.

Os membros do orgdo de administracdo que exercam funcGes executivas devem ter

adquirido experiéncia pratica e profissional suficiente num cargo de gestao durante um
periodo suficientemente longo. Embora possam ser considerados na avaliagdo, os
cargos a curto prazo ou temporarios ndo sdo geralmente suficientes para pressupor uma

experiéncia suficiente.
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Os membros do drgdo de fiscalizacdo e os membros do érgao de administracdo que ndo
exercam fungdes executivas devem possuir as competéncias e qualificacdes que |hes
permitam efetuar uma avaliagdo critica das decisdes tomadas pelo 6rgao de
administracdo e fiscalizar eficazmente a funcdo deste. A experiéncia pode ter sido
adquirida no exercicio de cargos académicos, administrativos ou outros e através da

gestdo, fiscalizacdo ou controlo de instituicGes financeiras ou outras empresas.

Assim, na avalia¢do da experiéncia de um membro do Conselho de Administracdo ou da
Orgdo de fiscalizacdo, merecera especial atencdo, designadamente, a experiéncia

tedrica e pratica em matéria de:

a. Mercados financeiros;

b. Regimes e requisitos regulamentares;

c. Planeamento estratégico, compreensdo do plano de negdcios de uma instituicao
financeira e da sua realizacdo;

d. Gestdo dos riscos (identificacdo, avaliagdo, monitorizacdo, controlo e mitigacdo
dos principais tipos de risco de uma instituicdao financeira, incluindo as
responsabilidades do membro);

e. Avaliacdo da eficacia dos mecanismos de controlo e da estrutura de governacao e
fiscalizacdo;

f. Interpretagdo da informagao financeira de wuma instituicao financeira,
identificacdo das questbes-chave com base nessa informacdo e controlos e

medidas apropriadas.

Os orgdos de administracdo e fiscalizacdo devem dispor, em termos coletivos, de

conhecimentos, competéncias e experiéncia adequados.

¢) Independéncia

A Sociedade deve prevenir o risco de sujeicdao dos membros de érgdos de administracao
e fiscalizagdo a influéncia indevida de outras pessoas ou entidades, promovendo

condi¢cBes que permitam o exercicio das suas fungdes com isencdo.
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Para o efeito, na avaliacdo sdo tomadas em consideracdo todas as situagdes suscetiveis

de afetar a independéncia, nomeadamente as seguintes:

i) Cargos que o interessado exerca ou tenha exercido na Sociedade ou noutra
instituicao;

ii) RelagOes de parentesco ou analogas, bem como relagdes profissionais ou de
natureza econdmica que o interessado mantenha com outros membros do 6rgao
de administracdo ou fiscalizagdo da Sociedade, da sua empresa-mae ou das suas
filiais;

iii) RelacOes de parentesco ou analogas, bem como relacGes profissionais ou de
natureza econdmica que o interessado mantenha com pessoa que detenha

participagdo qualificada na Sociedade, na sua empresa-mae ou nas suas filiais.

O ¢4rgado de fiscalizagdo deve dispor de uma maioria de membros independentes —
considera-se independente a pessoa que nao esteja associada a qualquer grupo de
interesses especificos na sociedade nem se encontre em alguma circunstancia suscetivel
de afetar a sua isenc¢do de analise ou de decisdao, nomeadamente em virtude de: 1) ser
titular ou atuar em nome ou por conta de titulares de participacao qualificada igual ou
superior a 2% do capital social da sociedade; 2) ter sido reeleita por mais de dois

mandatos, de forma continua ou intercalada.

d) Disponibilidade

Na avaliacdo da disponibilidade dos membros dos 6rgaos de administracdo e
fiscalizagdo, devem ser tidas em conta as exigéncias particulares do cargo e a natureza,

escala e complexidade da atividade da Sociedade.

A Sociedade pronuncia-se relativamente ao exercicio, por parte dos membros dos
orgdos de administracdo ou fiscalizacdo, de fun¢cGes de administracdo ou fiscalizagdo
noutras entidades avaliando se a acumulacado é suscetivel de prejudicar o exercicio das

funcbes que o interessado ja desempenhe, nomeadamente por existirem riscos graves
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de conflito de interesses ou por de tal facto resultar da falta de disponibilidade para o

exercicio do cargo.

V — Regras sobre preven¢ao, comunicac¢ao e sana¢ao de conflitos de
interesse

A Sociedade dispOe de procedimentos internos de prevencao, comunicac¢ao e sanagao
de situacdes de conflitos de interesses resultantes quer do documento que contem a
politica interna sobre essa matéria, quer do Cddigo de Conduta, quer da aplicacdo dos
artigos 85.2 e 86.2 do RGICSF e dos artigos 397.2 e 410.2 do Cddigo das Sociedades
Comerciais, que devem ser observados pelos membros dos érgaos de administracao ou

fiscalizacdo e que acrescem aos previstos nesta politica.

A Sociedade pronuncia-se relativamente ao exercicio, por parte dos membros dos
orgdos de administracdo ou fiscalizacao, de funcdes de administracdo ou fiscalizacdo
noutras entidades, avaliando se a acumulagdo é suscetivel de prejudicar o exercicio das
funcdes que o interessado ja desempenha, nomeadamente por existirem riscos graves

de conflitos de interesses.

De acordo com aquelas regras, os membros de 6rgaos de administracdo e fiscalizacdo
devem evitar qualquer situacdo suscetivel de originar conflitos de interesse,
designadamente, interesses privados ou pessoais que possam influenciar o
desempenho objetivo e imparcial das suas fung¢des. Os interesses privados ou pessoais
podem advir de qualquer potencial vantagem, direta ou indireta, para o préprio, seus
familiares ou terceiros consigo relacionados, incluindo empresa em que tenha
interesses ou desempenhe cargos ou entes coletivos direta ou indiretamente

dominados por qualquer pessoa ou entidade das categorias anteriormente referidas.

Em caso de duvidas quanto a existéncia de conflitos de interesses ou incompatibilidades
entre as fungdes desempenhadas na sociedade e outras atividades, os membros do
orgao de fiscalizagdo e os membros do 6rgao de administragdo devem comunicar e

solicitar parecer prévio ao departamento de Compliance.
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VI - Titulares de fung¢des essenciais

A adequacdo, para o exercicio das respetivas funcdes, dos titulares de fun¢des essenciais
da Sociedade esta sujeita a avaliagdao e reavaliagdo ao longo do tempo, aplicando-se,

com as necessarias adaptacoes, o regime previsto nos capitulos anteriores.

Cabe ao Conselho de Administracdo ou a Comissdo Executiva, se for o caso de
competéncias delegadas, previamente a sele¢ao dos colaboradores que exercerao essas
funcbes, promover o respetivo processo de avaliacdo, ou a sua reavaliacdo, através da
verificagao do preenchimento dos requisitos de idoneidade, qualificagdo profissional,
independéncia e disponibilidade dos titulares de fun¢bes essenciais, com exce¢do do
responsavel pela fun¢do de auditoria interna que serd avaliado e reavaliado pelo drgao

de fiscalizacdo.

Os resultados dessas avaliacOes e reavaliacdes deverao constar do relatério referido no
capitulo Il — Instrucdo do Processo, que deverad ser facultado ao BdP apenas se e quando

solicitado.

Aos titulares de fungdes essenciais aplica-se o disposto no capitulo IV — Regras sobre
prevencdo, comunicacdo e sanacao de conflitos de interesse, devendo o drgdo
competente ser informado da natureza e extensao dos interesses em causa, e abster-se
de participar na discussdo e/ou votacdo de quaisquer assuntos ou propostas relativos

a0s mesmos.

VIl — Meios de formagao profissional disponibilizados

A Sociedade disponibiliza, suportando os respetivos custos, aos membros do érgdo de
administragdo, membros do 6rgao de fiscalizagao e aos titulares de fungdes essenciais
o acesso a formacgdo externa ou interna que se venha a identificar como adequada e

relevante para o exercicio das fungdes a desempenhar.
VIl - Conservagao de documentos originais
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Os originais dos documentos submetidos eletronicamente através da plataforma
disponibilizada pelo BdP devem ser conservados nos arquivos durante o exercicio da
funcdo e apds a cessacdo de fungdes, pelo tempo correspondente aos prazos de
prescricao do processo criminal e do processo contraordenacional aplicaveis por ilicitos

relacionados com a atividade.

Nos casos em que a autorizacdo para o exercicio de func¢des for recusada, os
documentos serdo conservados até depois da decisdo administrativa ter os seus efeitos
consolidados e decorrido que esteja o prazo legal de revisdo da decisdo pela prépria

entidade administrativa.

IX — Divulgacgao

A presente Politica é divulgada no sitio da internet da Sociedade, estando acessivel para consulta

por qualquer interessado.
X - Legislacao aplicavel

e Decreto-Lei n.2 298/92, de 31 de dezembro - Regime Geral das Instituicdes de
Crédito e das Sociedades Financeiras;

e Instrucdo n.2 23/2018 - Autorizagdo para o exercicio de fun¢des dos membros
dos 6rgdos de administracao e fiscalizacdo das instituices sujeitas a supervisao
do Banco de Portugal;

e Lein.262/2017, de 1 de agosto - Representagdo Equilibrada entre Mulheres e

Homens nos Orgdos de Administrac3o.
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ANEXO 1 - Documentos relativos a cada um dos membros:

1. Um questiondrio individual, devidamente preenchido, conforme modelo Anexo | da
Instrucdo n.2 23/2018 do BdP, assinado pelo Candidato e pelo érgdo responsavel pela

avaliacao.

2. Caso assim o entenda, poderd ainda enviar fotocdpia simples do documento de
identificacdo, que contenha visivel a assinatura e o nimero de identificacdo civil da Pessoa
(cartdo de cidaddo, bilhete de identidade, passaporte ou documento equivalente), com
vista a evitar uma eventual necessidade de identificacdo presencial junto do Banco de

Portugal.

3. Certificado de registo criminal valido e atualizado, emitido pela autoridade competente do
pais da nacionalidade ou pela autoridade competente do pais de residéncia habitual, se

diverso do primeiro.

4. Caso exercam fungdes em instituicao sujeita a supervisdo do BdP que vao acumular com as
fungdes na Sociedade, serd necessaria cépia da ata da reunido do 6rgdo de administracao

da outra instituicdo comprovando que esse 6rgdo tomou conhecimento da acumulacgdo.

5. Outra documentacao que venha a ser definida internamente.
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